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Priorit a postupu vlady pii prosazovani rovnych gFilezitosti pro zeny a muze

1. INSTITUCIONALNI ZABEZPE CENIi ROVNYCH P RILEZITOSTI ZENAMUZ U

Ukol:

Ukazatel pInéni:

Odpovidaiji:

Termin
plnéni:

1.1 Kazdor@n¢ vyhodnotit plni opateni
Priorit a postup vlady @i prosazovani rovnyc
prileZitosti pro Zeny a muze a resortnich pri
a postug pri prosazovani rovnych rpezitosti
pro Zzeny a muze za dany rok a do 31.le
nasledujiciho rokuiedloZit Zpravu o pléni ¢lenu
vlady, do jehoZ fisobnosti pat rovné gilezitosti
Zen a mult a gedsedovi Rady viady pro rovr
prilezitosti Zen a muE jako narodnimd
koordinatorovi agendy rovnych fifezitosti
pro Zeny a muze.

PredloZeni vyhodnoceni sgini Gkoli na dany rok; vfipadct
nukola s terminem pkéni v nésledujicich letech dodat kazdow®
piilyhodnoceni pibéZnych aktivit vedoucich ke spini Ukolu.

dna

é

¢lenové viady

31. 1. 2012

1.2 Na zéklad analyzy a vyhodnoceni pini
resortnich priorit a postdp pii prosazovan
rovnych ilezitosti pro Zeny a muze za uplynu
rok zpracovat resortni priority
pii prosazovani rovnych fjezitosti pro Zeny
amuze na rok nasledujici v oblastech, ki
spadaji do &cné misobnosti jednotlivych resdit

PredlozZeni resortnich priorit a posfupa dany rok (b v pfipac
rezortnich priorit na rok 2012 redloZit jejich zrni
o 31. 1. 2012 a jejich vyhodnoceni do 31. 1. 2013)

a postupy

7

ere

a do 31. ledna daného roku jéegdloZit ¢lenu

¢lenové viady

31.1. 2012
a 30. 1. 2013




vlady, do jehoZ fisobnosti pat rovné gilezitosti
Zen a mu# a predsedovi Rady viady pro rovn
prilezitosti Zen a muE jako narodnimd
koordinatorovi agendy rovnych fipezitosti
pro Zzeny a muze.

é

1.3 V navaznosti na usneseni vlady ze dricet jednani pracovni skupiny a popis projednavaniyetii. | ¢lenoveé viady 31. 12. 2012
20.c¢ervence 200%. 964 pokrdovat véinnosti| Zasilani zprav o jednani pracovni skupiny emailo¥ormou
pracovnich  skupin  krovnym fiteZitostem| narodnimu koordinatorovi rovnyckifeZzitosti Zen a mui
pro Zzeny a muZze.
1.4 Sohledem na prezovy charakter politiky ¢lenové viady 31.12. 2012
rovnych gilezitosti Zen a mu# v ramci véejné
diskuse informovat o této problematice
a o opatenich pispivajicich Kk jejimu
zabezpeovani prostednictvim medialni politiky
jednotlivych resod.
1.5 Zohlediovat v ramci relevantnich da@taich | Strikny popis a vyhodnoceni projéktprosazujicich rovné ¢lenoveé viady 31.1.2012
progranii téma rovnych fileZitosti pro Zeny prileZitosti Zen a mu¥ které byly resortem vramci detd
a muze. politiky podporovany. P&et, strény popis, forma a hodnoceni
vyzev v ramci doténi politiky resortu, do nichz bylo zahrnuto
kritérium dodrzovani rovnosti Zen a niuichazéem.
1.6 Vyhodnotit sledovani ukazatebbsaZzenych Vyhodnoceni sledovanych ukazdtel ¢lenové viady 31.12. 2012
v piiloze¢. 4 Zpravy o rovnosti Zen a mu¥ roce
2010 vCeské republice (Ukazatele
pro implementaci Pekingské @k platformy
v ¢lenskych statech EU).
1.7 Kazdor@né pripravit souhrn  v3echDruhy a paty statistik tykajicich se postaveni Zen a thupredsedkys CSU | 31. 12. 2011

dostupnych statistickych i analytickych podkia
obsahujicich Udaje o casti Zen a mui
na rozhoduijicich spatenskych aktivitach
a o mfe, kterou se podileji na vysledciafchto
aktivit a publikovat tyto Gdaje na internetovy

dv rozhodujicich spotenskych aktivitdch a mira jejich podilu
téchto aktivitadch. Strény popis formy publikace udaj

ch

strankachCSU ve zvlastnéasti.

na




2. ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZ U V MOCENSKYCH A ROZHODOVACICH POZICICH

Ukol: Ukazatel plnéni: Odpovidaji: Termin
pinéni:
2.1 Aktivné podporovat konkrétnimi opganimi ¢lenové viady 31.12. 2012

umozrenymi 8§ 16 odst. 3 zakoniku prace
vyrovnané zastoupeni Zen a rau¥e vladnich
orghnech a na vedoucich pozicich jak
v jednotlivych resortech, tak i v jimkiizenych
spravnich tadech a institucich.

2.2 Ve vybranych statnich podnici¢ghvyhodnoceni zastoupeni Zen a ru¥e vSech uvedenychministr pimysiu | 31. 12. 2011
a akciovych spolmostech s vlastnickym podilefrpredstavenstvech a spravnich a dor radach. a obchodu
statu v pedstavenstvech a spravnich a doibr
radach sledovat zastoupeni z hlediska pohlavi.
Ukol byl vroce 2010 stanoven jako dvoulety
s terminem pléni 31. 12. 2011.




3. ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZ U NA TRHU PRACE A V PODNIKANI

Ukol:

Ukazatel plnéni:

Odpovidaji:

Termin
pinéni:

3.1 Provést a vyhodnotit dotaznikové et
v rdmci resortu dle standardizovaného forrwil
poskytnutého Odflenim rovnosti Zen a muz
které bude za#tené naotazky tykajici 9
slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinng
Zivota pracovnic a pracovriikninisterstva.

Paity dotdzanych pracovnic a pracovinitozclené dle pohlavi
aVyhodnoceni statistickych Gdaj ziskanych z dotaznikovéh
Seteni.

e

>ho

¢lenové viady
0

31.12. 2012

3.2 Na zaklad jednotné metodiky poskytnut
Odctlenim rovnosti Zen a muzsledovat a vés
anonymizované statistiky vySe platpracovnic
a pracovnit resortu v jednotlivych platovyc
tiidach dle pohlavi a konkrétnimi prissiky
zaji¥ovat platovou transparentnost Vv ran
ministerstva.

évyhodnoceni zji&nych Gdaj rozclenych dle pohlavi zejmén
ts ohledem na rozdil v odiiiovani Zen a mui

h

NCi

aclenové viady

31.12. 2012

33 V zajmu zvyseni miry
konkurenceschopnosti Zzen na trhu prace na
podporovat vytvEeni nabidky vzé&lavacich
kvalifika¢cnich a rekvalifikénich program,
usnadujicich nalezeni vhodného pracovni
uplatréni Zenam, wetné pracovniho uplagni
vykonem  samostatné  v§l@éné  ¢innosti
a podnikani. Specialni pozornosititpm wnovat
Zendm ze znevyhodnych skupin, nap Zenam
Zijicim na venko¥, Zenadm starSim 55 lg
samozivitelkdm, Zenam z minorit ¢etrg Zen
migrantek. Zabezg#@ mozZnosti statni podpor
rekvalifikaci Zzenam, které zadodu pé&e o dti
nebo patebnééleny rodiny nebyly po delSi dob
ekonomicky aktivni. Ukol byl vroce 201
stanoven jako dvoulety sterminem &in

Poiet a popis nabizenych v#évacich prografy wetrg
débakrétnich progray o které byla nabidka ro#éha
ainformace, jakym Zisobem je roz$bvani nabidky
podporovano.

ho

31.12. 2011.

ministr prace
a socialnich &ci

31.12. 2011




alS vyuZitim dostupnych ddajtykajicich se mimo jiné socialnighministr prace 31.12. 2012
glavek, davek v nezafsthanosti apod. provedeni analyzg socialnich &ci

Ut statistického zhodnocenfisledki rozvodu pro oba manzele,
navrzeni moznosteseni.

3.4 Statisticky vyhodnotit a  analyzov
ekonomické dsledky rozvodu pro oba manze
na zaklad ziskanych informaci navrhno

piipadny dalSi postup.




4. SLADENI PRACOVNIHO, SOUKROMEH

O A RODINNEHO ZIVOTA

Ukol:

Ukazatel plnéni:

Odpovidaiji:

Termin
plnéni:

4.1 Vypracovat informani brozuru
pro zangstnavatele o moznostech podpd
sladovani profesniho a rodinného Zivo
tj. o flexibilnich formach zawstnani (nap kratSi
a znénéna pracovni doba, pruzna pracovni dg
prace z domova, prace na dalku, dohody op
konané mimo pracovni pam konta pracovn
doby, sdileni pracovniho mista, vikendova prg
volna pracovni doba, stlany pracovni tyden
flexibilni zacatek pracovniho dne apod.) a potip

rodi¢d na rodéovské a matské dovolené.

Naklad a forma distribuce brozur.

Dry
[a,

ba,
raci

nce,

o]

ministr prace
a socialnich &ci

31.12.2012

4.2 Informanimi prostedky podporovat aktivn
otcovstvi a vypracovat informai material
0 moznostech aktivniho otcovstvi v rdmci stava
legislativy a o formach podpory ditcv jejich
rodicovstvi.

i Patet a druh vyuZitych informiich prostedid. Naklad a forma
distribuce broZury.
jici

ministr prace
a sociélnich &ci

31.12. 2012

4.3 Podporovat konkrétnimi opganimi rozvoj
dostupnych sluzeb pé o dti (nap. matéskych
Skolek, miniskolek apod.), a podporovétzavani,
provoz a rozvoj socialnich sluze
(nap. petovatelskych sluzeb, dennich stacifing
osobni asistence a podeébn dophuji-li &
nahrazuji p& poskytovanou zawstnanymi
ob¢any. Zhodnotit vyvoj v dané oblasti a posou
stavajici af jednotlivych drufi téchto zaizeni
z hlediska¢etnosti, hustoty a dostupnosti. Uk
byl vroce 2010 stanoven jako dvoulg
s terminem pléni 31. 12. 2011.

Vyhodnoceni zfisobu, rozsahu a ¢iinnosti statni podpon
ztizovani a provozu statnich a nestatnichiizzmi, které
zabezpeéuji nebo podporuji g o dti a potebnécleny rodiny
2la rozvoj socialnich sluzebgetné vySe vynaloZenych prasdka
1 za uplynulych 10 let, podiluéd do i let vku ve formalni p&

(do 30 hodin/30 hodin a vice winém tydnu), p&u ostatnich
déti a potebnych¢leni rodiny a mie neuspokojenych Zados
dit podporu.

ol
sty

ministr prace

a socialnich &ci,

ministr Skolstvi,

mladeze a

télovychovy,

ministr
stzdravotnictvi

31.12. 2011




4.4 Na zaklad konkrétnich opdéni zavadt,

rozvijet, aktivek podporovat, vyhodnocovatflexibilnich pracovnich Gvazk tabulka podilu osob pracujici¢

ainformovat zamstnance a za#stnankyr
auchazée a uchaztkky o praci o moznostec
vyuzivani flexibilnich pracovnich Gvaiky rdmci

Patet a @innost konkrétnich opa&ni, druhy a formy nabizenyq

na flexibilni pracovni Gvazek mezi vSemi zsmanci. Zfisob
ha paet rozaleny podle pohlavi informovanych z&stnané
a zamistnankyt a uchazéek a uchaz#i o praci na jednotlivych

jednotlivych resoft. Ukol byl vroce 2014 resortech.

stanoven jako dvoulety sterminem &in
31. 12. 2011.

1

Rlenové viady
h

31.12. 2011

4.5 V navaznosti na Programové prohlas

eRbrma a popis Z&Zeni pée o dti predSkolniho ¥ku, paet

vlady samostathnebo ve spolupraci vice redorta wkové rozvrstveni &i, které toto z&izeni navatvuiji.

usilovat o roz&eni moZnosti pE&e o i
predSkolniho ¥ku pro své  pracovnic
a pracovniky, zejména praétdod ti let vku.

a)
-3

¢lenové viady

31.12. 2012




5. DUSTOJNOST A INTEGRITA ZEN

potravy a dale zvySovat pé&lomi o prevenc
poruch gijmu potravy.

opateni zamtenych na zvy3ovani p&gdomi o prevenci poruch
piijmu potravy.

Ukol: Ukazatel pInéni: Odpovidaiji: Termin
plnéni:
5.1 Prijimat konkrétni opdaeni  vedouci Rezortni priority s konkrétnimi opanimi etns ukazatel | ministr vnitra 31.12. 2012
k odstraiovani a prevenci nasili zaloZzenéhplnéni.
na pohlavi, doméaciho néasili a obchodovani
s lidmi; tato opatni rozpracovat do rezortnich
priorit.
5.2 Zduraziovat nepijatelnost nasili na zaklad ministr vnitra, 31.12. 2012
pohlavi a obchodovéani s lidmi a medializovat tuto ministr Skolstvi,
otazku v souvislosti séenou fisobnosti kazdéhp mladeze
¢lena vlady (rozhovory, ¢lanky, publikace, a €lovychovy,
informace o rovnych ffleZitostech Zen a muZ ministr prace
na webovych strankach resortu, tiskavé a socialnich ¥ci,
konference apod.). ministr
zdravotnictvi,
ministr
spravedInosti,
ministr
zahrantnich &ci
5.3 Brat v Gvahu problematiku nasili na zalkdladkonkrétni opateni v oblasti migréni politiky zohlediujici | ministr vnitra 31.12. 2012
pohlavi a obchodovani s lidmitipkoncipovani| problematiku nasili na zaklagohlavi a obchodovani s lidmi.
migrasni politiky. Ukol byl v roce 2010 stanoven
jako dvoulety s terminem pini 31. 12. 2011.
5.4 Na zaklad konkrétnich opdéni zji¥ovat,| Popis a zfisob zavaéni konkrétnich opaeni ke zji§ovani,| ¢lenové viady 31.12. 2012
monitorovat aesit gipady sexualniho otitovani| vyhledavani a monitorovani fipadi sexuélniho ok¥ovani
na pracovisti v jednotlivych ministerstvech. na pracovisti. P&et zjisS€nych gipadi a vysledky jejich Séeni
v rdmci jednotlivych resait
5.5 Zpracovat analyzu f€in poruch pijmu | Zpracovani analyzyifin poruch pijmu potravy a formy a gt | ministr 31.12. 2012

uzdravotnictvi




5.6 Prezkoumat moZnosti odSkogi, etng | Vypracovani analyzy, podrobny popis a @§vprezkumu tileté | ministr 31.12. 2012
tiileté promkeci Ihity navzneseni naroklpromkeci lhity. spravedInosti
v pripadech nezakonnych sterilizaci.

5.7 Vyhodnotit stavajici standardy porodniProvedeni analyzy a¢dloZzeni zasra. ministr 31.12. 2012
a poporodni p#e z hlediska prav pacientkyetn zdravotnictvi
porodu mimo nemocnici.




6. DALSI AKTUALNI UKOLY

Ukol: Ukazatel plnéni: Odpovidaiji: Termin
plnéni:
6.1 Na zaklad zpravy o situaci Zen-migrantekPoiet a forma fisluSnych opdeni zandfenych na feSeni| ministr vnitra 31.12. 2012
v Ceské republice vypracovat rozbor rizikovych prevenci rizikovych situaci v ZivoEen-migrantek.
situaci v Zivot Zen-migrantek a vytdd navrh
prislusnych opdéeni zanstenych na feSeni
a prevencidchto situaci.
6.2 Monitorovat rozhodovaniceskych soudl | Potet rozsudi v pripadech diskriminace na zakéadohlavi| ministr 31.12. 2012
v piipadech diskriminace na zaktadpohlavi| a nasili na Zenach a @ zveejrénych rozsudik a zprava spravedlnosti
anasili na Zenach a ffstupiovat relevantn{ z monitoringu.
rozsudky na internetovych strdnkach Ministerstva
spravedInosti.
6.3 Zapracovavat hledisko rovnosti Zzen a iz ministr Zivotniho | 31. 12. 2012

do projeki aplai s vyznamnymi  vlivy
na zivotni prosedi a dopravni infrastrukturt
nag. pozemni stavby, #&stska zel#, dopravni
obsluznost, fedevSim co se tyka uZivatelské
komfortu rodéa s détmi.

I

ho

prostedi

10




